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ACTA N° 

 

 
FECHA: Bogotá, 01 NOVIMBRE    2024 

HORA: 4:30 p.m. - 5:00 pm. 
 

LUGAR:      Jardín Infantil C.C Rincón 

TEMA:         BIENESTAR Y SATISFACCIÓN DEL TALENTO HUMANO Y 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

ASISTENTES: Talento Humano 

 

ORDEN DEL DÍA: En la presente reunión se discutió la importancia de implementar estrategias 
que promuevan un ambiente de trabajo saludable. Se destacó que, al llevar a cabo estas 
iniciativas, se busca que cada miembro del equipo se sienta valorado y motivado. Se subrayó que 
un entorno laboral positivo contribuye a lograr un equilibrio adecuado entre la vida personal y 
profesional, lo cual, a su vez, incrementa la productividad y mejora el clima organizacional. 
Asimismo, se acordó que todos los integrantes del equipo se comprometen a continuar 
promoviendo estas estrategias y a fortalecer las relaciones interpersonales en el ámbito laboral. 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

Siendo las 4:30 pm la profesional en atención a la primera infancia, Luz Calderón, da la 
bienvenida a todo el talento humano presente, promoviendo un espacio cómodo y relaciones 
interpersonales positivas, así como un entorno inclusivo. Se destaca la interrelación entre el 
bienestar. 

En nuestra reciente actividad, disfrutamos de una deliciosa oblea, lo que nos brindó la 
oportunidad de interactuar y compartir aspectos personales en un ambiente relajado. Este 
momento no solo nos permitió relajarnos y disfrutar de un alimento muy apreciado, sino que 
también contribuyó al bienestar y satisfacción del equipo, impactando de manera positiva en la 
calidad de vida de los empleados y fomentando un entorno laboral más colaborativo. 
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Posteriormente, dimos paso a una tarde de cine. Las profesionales se organizaron en un 
espacio que habíamos acondicionado previamente con una pantalla para disfrutar de la película 
"RIO". Durante la proyección, las participantes se divirtieron, rieron y vivieron una experiencia 
de esparcimiento, lo que reforzó la cohesión del grupo y el sentido de pertenencia. 

Este tipo de actividades no solo promueven la confianza mutua, sino que también ayudan a 
crear un ambiente laboral más armonioso y productivo. 

satisfacción en el entorno laboral, que abarca aspectos de salud y bienestar emocional. 

Siendo las 5:00 pm, se da por terminada la reunión. 

RESPONSABLES: responsable del servicio, Profesionales de atención a la primera infancia, 

Auxiliare pedagógica. 

 
ANEXOS: Fotos y firmas 
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